
 

 1 

ANEXO IV 

RELATÓRIO FINAL DE PROPOSTA DE EXTENSÃO E CULTURA 

 

1. Título 
 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO E ORIENTAÇÃO AO CIDADÃO DA UNESPAR (NACI) 2020-2022.  

 

2. Número do Ato de Aprovação 

e-protocolo: 16.662.726-5 

 

3. Coordenação 

Nome do(a) Coordenador(a): 

Prof. Dr. Adalberto Dias de Souza 

  

  

 

4. Proposta  

 Programa  X Projeto  

 Evento  Curso 

 Prestação de Serviço   

 

5. Período de Realização 

Início: (01/06/2020) Término: (31/05/2022) 

 

6. Carga Horária Executada 

Semanal: Projeto de extensão.  Total: Definida individualmente em cada  
ação/atividade/sub-projeto realizado. 

 

 

7. Dimensão do Projeto Executado 

Total de participantes  

Membros da comunidade externa: 18 Docentes: 02 

Discentes: 00 Agentes universitários Estagiários: 02 
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8. Certificação 

(X) Sim  Quantidade:________ (     ) Não 

Nome do participante CPF* Tipo de 

participação 

Carga 

horária total 

Frequência Aproveitamento 

Adalberto Dias de Souza 515193649-20 Coordenador 

Geral 

0288 100% Aprov.  

Marcos J. F. de Jesus 006114079-14 Coordenador 

Pedagógico 

0144 100% Aprov.  

Lucas Alexandre de Lima 094244689-54 Bolsista 064 100% Aprov. 
      

Observação: Tipo de participação: Coordenador Geral, Coordenador Pedagógico, 
Coordenador Administrativo, Colaborador, Palestrante, Ministrante, Mediador, Debatedor, 
Apresentador de Trabalho, Ouvinte, Outros. 
* O CPF é obrigatório para fins de certificação. 
 

9. Atividades Executadas 

Nas modalidades Programa ou Projeto, indicar o cronograma de atividades executadas. 

Na modalidade Prestação de Serviços, indicar o tipo de atividades executadas. 

Na modalidade Curso, indicar o conteúdo programático executado. 

Na modalidade Evento, indicar a programação executada. 

Atividades Período (meses/ano) 

1. Apoio à egressos Unespar na produção de 

artigos para o SIPEC2021. 

Agosto a outubro/2021 

2. Apoio para elaboração de Certificação dos 

participantes do XII Festival Universitário de 

música. 

Setembro a outubro/2021 

3. Apoio às bancas de heteroidentificação - 

vestibular da Unespar.  

Outubro a Novembro/2021 

4. Semana do Orgulho Negro: Oficina bonecas 

Abayomi. 

Novembro/2021 

5. Atividade Semana da Consciência Negra.    Novembro/2021 

6. Produção de vídeo e auxílio na divulgação do 

projeto “Ensino Profissional e Técnico em 

nível médio: contextos, reflexões e 

perspectivas”.    

Dezembro/2021 

7. Orientações sobre as bancas de 

héteroidentificação para a pós-graduação – 

PPGHP.  

Dezembro/2021 e Janeiro/2022 

8. Orientação para elaboração de sobre 

Curriculum Vitae para alunos curso de 

Administração 

Fevereiro/2022 

9. Orientação sobre Auxílio doença para 

microempresário Márcio Morales. 

Fevereiro/2022 
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Atividades Período (meses/ano) 

10. Elaboração de Regimento interno do para o 

empreendimento comercial Mercado KV – 

Freitag. 

Abril/2022 

11. Elaboração de Plano de Negócios e Pesquisa 

mercadológica para abertura de 

empreendimento.  

Julho/2021 a maio/2022 

12. Levantamento e catalogação de dados de 

docentes e discentes da Unespar para inserção 

de dados no Censo Universitário (CENSUP) 

2022, ref. Ano 2021 à pedido da Direção de 

campus. 

Março a Maio/2022 

 
10. Relato técnico-científico do Projeto Executado 

Elaborar um texto indicando, obrigatoriamente, os objetivos alcançados, metodologia utilizada, dificuldades, 

resultados e conclusões. Este texto poderá ser substituído por um artigo aprovado e/ou publicado em periódico ou 

em anais de evento de difusão acadêmica. Neste caso, apresentar cópia do artigo. 

Os objetivos deste projeto de extensão foram atingidos, porém, os mesmos foram 
relativamente restringidos devido às condições impostas pela pandemia do Coronavírus. 
A ação proporcionou a criação de uma movimentação adicional dos alunos, com proposta de 
aprendizado, no intuito de melhorar a motivação, além contribuir para a ampliação do 
conhecimento por parte dos mesmos e fixação no curso.  
Dentre os resultados obtidos destacam-se: 
- Disponibilização de orientações administrativas gratuitas para aos cidadãos. 
- Auxílio para orientação vocacional, divulgando, sempre que possível, em escolas de ensino 
médio em geral. 
- Orientação, triagem e encaminhamento de discentes para participação em processos 
seletivos, visando o suprimento de vagas de trabalho. 
- Orientação sobre para planejamento empresarial, elaboração de plano de negócios e 
pesquisas mercadológicas. 
- Orientação sobre empreendedorismo nas diversas áreas de negócios e/ou 
empreendimentos. 
- Realização de atividades que visem a ampliação e disseminação do conhecimento, pela 
comunidade acadêmica e população em geral. 
 
Metodologicamente, as ações do projeto serão realizadas por demanda em forma de 
atendimento, orientação e encaminhamento do público para atendimento especializado, 
quando necessário. 
  



 

 4 

11. Divulgação científico-acadêmica e técnico-extensionista 

Conforme Regulamento de Extensão e Cultura da UNESPAR, propostas com duração 

superior a 180 (cento e oitenta) dias são obrigadas a divulgar os resultados de suas 

atividades, mediante produção de pelo menos 01 (uma) produção. Anexar cópia da produção. 

Os resultados desta ação de extensão foram disseminados no II Seminário de integração: II 

SIPEC - VII EAIC - IV EAEX / UNESPAR, realizado de 03 a 10 de novembro de 2021. 
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Fonte - disponível em: https://iniciacaocientifica.unespar.edu.br/index.php/eaic/sipec2021/author 

  

https://iniciacaocientifica.unespar.edu.br/index.php/eaic/sipec2021/author
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12. RELATÓRIO FINANCEIRO 

 Caso haja recursos envolvidos na ação, elaborar o Relatório Financeiro, conforme modelo fornecido 

pela Pró-Reitoria de Administração e Finanças. 

NÃO HOUVE. 

Campo Mourão, 27/05/2022. 

 

 

 

Assinatura do(a) Coordenador(a) Geral do 

Programa de Extensão (quando vinculado) 

 

Assinatura do(a) Coordenador(a) Geral do 

Curso de Extensão 

 


