
    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome ADALBERTO DIAS DE

SOUZA

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração -

Bacharelado

Área de concurso ADMINISTRAÇÃO

GERAL

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

33 anos Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

33 anos

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO [Turma A] Administração - Bacharelado Noturno 4.0

b Gestão Estratégica e do Desempenho

Organizacional (Docente 1/2)

Especialização em Melhorias e

Otimização da Produção e Operações

Vespertino 0.5

d Gestão Estratégica e do Desempenho

Organizacional (Docente 1/2) (planejamento)

Especialização em Melhorias e

Otimização da Produção e Operações

0.5

d PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO [Turma A]

(planejamento)

Administração - Bacharelado 4.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 9

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de

Pesquisa,

Extensão e

Cultura e

Programas

Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga

horária

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



PIC Coordenador Influência da utilização da ferramenta de gestão do ciclo

PDCA, na qualidade do atendimento aos clientes em MPE´s

... - PIC-EM

Guilherme da Cruz Martins 0.00

Pesquisa Coordenador Empreendedorismo, gerenciamento empresarial e inovação:

um estudo sobre utilização de técnicas e ferramentas de

gestão em micro e pequenas empresas (MPE´s) do PR. Fase

2.

Bruno Henrique Gonçalves

e Maria E. Y. de Andrade

8.00

PIC Coordenador Projeto de pesquisa PIBITI 1. Bruno Henrique Gonçalves 0.00

Extensão e cultura Coordenador Núcleo de Atendimento e Orientação ao Aluno/Cidadão

(NACI).

Ana Paula Hikari Yakuda -

PIBIS Milene dos Santos

Cabral - PIBEX

4.00

PIC Coordenador Projeto de pesquisa PIBITI 2. Maria E. Y. de Andrade 0.00

PIC Coordenador Agenda 2030 ESG (Environmental, Social and Governance)

- ambiental, social e governança: análise do grau de

implementação ... - PIC-EM

Alexandra T. K. Oliveira 0.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 12

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Diretor de Centro de Áreas (CCSA) Campo Mourão Portaria N.º 1309/2023 - Reitoria/Unespar 19.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 19

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 9

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 12

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 19

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações



1) Presidente do Conselho do Centro de Ciências Sociais Aplicadas e Engenharias (CCSAeE) do campus de Campo Mourão. 2) Coordenador

do Comitê de Apoio às Pessoas em Situação de Risco Unespar - Portaria n.º 281/2022 - REITORIA/UNESPAR. 3) Coordenador de Projetos

de Extensão: PIBEX e USF-NACI da UNESPAR-CM. 4) Coordenador Geral Institucional do projeto de pesquisa-extensão "Projetek

Paraná/Unespar", conforme Ato da Reitoria Unespar. 5) Coordenador institucional do projeto de pesquisa-extensão - Modernização de

ferramentas p elaboração de projetos nas áreas de engenharias e arquitetura (BIM) p Unespar e prefeituras de municípios de pequeno porte do

Paraná. 6) Docente do curso de Pós-Graduação MBA da Unespar-CM em Melhorias e Otimização da Produção e Operações. Disciplina:

Gestão de Equipes e Liderança (016 horas). 7) Membro do NDE e do colegiado do curso de Administração-CM. 8) Membro Decano do

Conselho de Campus da Unespar-CM. 9) Membro do Grupo de Trabalho de Pós-Graduação Stricto Sensu no CCSAE - PORTARIA N.º

1432/2023 - REITORIA/UNESPAR. 10) Membro da Agência de Inovação Tecnológica (AGITEC) da Unespar-CM. 11) Membro do Hotel

Tecnológico (HT) da Unespar-CM. 12) Orientador de dois projetos de pesquisa PIBITI - Alunos: Maria E. Y. de Andrade e Bruno Henrique

Gonçalves. 13) Orientador do dois projetos de pesquisa do PIC-EM - Alunos: Alexandra Alexandra T. K. Oliveira e Guilherme da Cruz

Martins. ...

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-04-11 13:24:29

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: ADALBERTO DIAS DE SOUZA



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome ÁLVARO LEONEL DE OLIVEIRA

CASTRO

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA [Turma A] Administração - Bacharelado Noturno 2.0

a ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA [Turma B] Administração - Bacharelado Noturno 2.0

a INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO Turma B Ciências Econômicas -

Bacharelado

Noturno 2.0

a OPTATIVA I Administração - Bacharelado Noturno 2.0

d ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA [Turma A]

(planejamento)

Administração - Bacharelado 2.0

d ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA [Turma B]

(planejamento)

Administração - Bacharelado 2.0

d INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO Turma B

(planejamento)

Ciências Econômicas -

Bacharelado

2.0

d OPTATIVA I (planejamento) Administração - Bacharelado 2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 16

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a JESSICA BATISTA Administração - Bacharelado 4 1.0

a MARIA RENATA BECHE Administração - Bacharelado 4 1.0

a DANIEL MATOS DE SOUZA JUNIOR Administração - Bacharelado 4 1.0

a ELLEN FERNANDA DA SILVA ROCHA Administração - Bacharelado 4 1.0

a GABRIEL MAX MACEDO Administração - Bacharelado 4 1.0

a ANDRESSA LUANA ALVES SUPRIANO Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 6

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.



2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Extensão e cultura Membro Hotel Tecnológico 1.00

Pesquisa Coordenador Percepção de valor entre usuários de transporte ride-

hailing por aplicativos em Campo Mourão/PR

14.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 15

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Colegiado CCSA - Administração - Unespar -

Campo Mourão

Decreto 5047 - 04/03/2024 -

DOE-PR 11.611

1.00

Grupo de Trabalho - Programa de

Pós-Graduação Strictu Sensu

CCSA - Administração - Unespar -

Campo Mourão

Portaria N.º1432/2023 -

19/12/2023

1.00

Colegiado CCSA - Ciências Econômicas -

Unespar - Campo Mourão

Decreto 5047 - 04/03/2024 -

DOE-PR 11.611

1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 3

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 16

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 6

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 15

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 3

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Membro no Programa de Educação Tutorial de Administração, Contabilidade e Economia (PET-ACE) da Unespar-CM; Membro do Grupo

de Pesquisa em Gestão, Empreendedorismo, Inovação e Tecnologia (GEIT) da Unespar-CM; Membro do Núcleo de Atendimento e

Orientação ao Aluno/Cidadão (NACI) - Unespar-CM.

Aprovação e Homologação

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-18 10:21:25

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: ÁLVARO LEONEL DE OLIVEIRA CASTRO



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome ANDRIELI ARIANE BORGES

AVELAR HALATENO

Regime de Trabalho 40

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso ADMINISTRAÇÃO

DE EMPRESAS

Maior Titulação Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 0

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Pesquisa Membro Pesquisa: Entre fraldas e computador: os desafios em

conciliar maternidade, carreira e vida acadêmica.

6.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 6

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 0

5. Resumo das atividades e totalização

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 0

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 6

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 0

Total de carga horária semanal 6

6. Outras observações

Observações

Em licença maternidade por 180 dias (no período de 05/12/2024 a 02/06/2025), conforme dispõem o Parágrafo 1º do art. 392 da

Consolidação das Leis do trabalho e o Art 3° do Decreto n° 75207/1975.

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: ANDRIELI ARIANE BORGES AVELAR HALATENO



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome APARECIDA DA PENHA DOS

SANTOS

Regime de Trabalho 40

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso

Maior Titulação Mestre Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a CONTABILIDADE E SOCIEDADE [Turma A] Ciências Contábeis -

Bacharelado

Noturno 3.0

a CONTABILIDADE E SOCIEDADE [Turma B] Ciências Contábeis -

Bacharelado

Noturno 3.0

a METODOLOGIA PARA TRABALHO DE CONCLUSÃO DE

CURSO [Turma A]

Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

a METODOLOGIA PARA TRABALHO DE CONCLUSÃO DE

CURSO [Turma B]

Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

d CONTABILIDADE E SOCIEDADE [Turma A] (planejamento) Ciências Contábeis -

Bacharelado

3.0

d CONTABILIDADE E SOCIEDADE [Turma B] (planejamento) Ciências Contábeis -

Bacharelado

3.0

d METODOLOGIA PARA TRABALHO DE CONCLUSÃO DE

CURSO [Turma A] (planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

d METODOLOGIA PARA TRABALHO DE CONCLUSÃO DE

CURSO [Turma B] (planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 28

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a NATAN SAMUEL GODOI Administração - Bacharelado 4 1.0

a NAYARA DE LIMA DE SANTANA Administração - Bacharelado 4 1.0

a MEIRIDYANE GONÇALVES BATISTA Administração - Bacharelado 4 1.0

a MILENA DA SILVA VACILIEV Administração - Bacharelado 4 1.0

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.



Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 4

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de

Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Pesquisa Coordenador A Evasão do Ensino Superior: um estudo realizado no curso de

Administração da UNESPAR – Universidade Estadual do Paraná –

Campus Campo Mourão - anos 2022 e 2023

4.00

Outro - informar em

observações

Membro Hotel tecnológico 3.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 7

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Membro do Colegiado de

Administração

Colegiado de

Administração

Ata do Colegiado do Curso de

Administração

1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 1

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 28

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 4

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 7

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 1

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-04-11 13:24:37

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: APARECIDA DA PENHA DOS SANTOS



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome CRISTIANE MARQUES

DE MELLO

Regime de Trabalho 40

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração -

Bacharelado

Área de concurso ADMINISTRAÇÃO DE

EMPRESAS

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a GESTÃO DA INOVAÇÃO Administração - Bacharelado Noturno 2.0

a OPTATIVA I [Turma A] Ciências Contábeis -

Bacharelado

Noturno 2.0

a OPTATIVA I [Turma B] Ciências Contábeis -

Bacharelado

Noturno 2.0

a PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO [Turma B] Administração - Bacharelado Noturno 4.0

a PSICOLOGIA [Turma A] Administração - Bacharelado Noturno 2.0

a PSICOLOGIA [Turma B] Administração - Bacharelado Noturno 2.0

d GESTÃO DA INOVAÇÃO (planejamento) Administração - Bacharelado 2.0

d OPTATIVA I [Turma A] (planejamento) Ciências Contábeis -

Bacharelado

2.0

d OPTATIVA I [Turma B] (planejamento) Ciências Contábeis -

Bacharelado

2.0

d PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO [Turma B]

(planejamento)

Administração - Bacharelado 4.0

d PSICOLOGIA [Turma A] (planejamento) Administração - Bacharelado 2.0

d PSICOLOGIA [Turma B] (planejamento) Administração - Bacharelado 2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 28

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a EROS DIAS GONCALVES Administração - Bacharelado 4 1.0

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.



Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a FELIPE ANTONIO DOS SANTOS Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 2

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Pesquisa Coordenador Gestão da Inovação nas Organizações: Análise Bibliométrica

da Produção Científica no período de 2010 a 2024

6.00

Extensão e cultura Membro Extensão e cultura: Hotel Tecnológico 2.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 8

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Membro do Grupo de trabalho para elaboração de

proposta de pós-graduação Stricto Sensu

Colegiado de

Administração

Portaria n. 1432/2023

Reitoria Unespar

1.00

Colegiado Colegiado de

Administração

x 1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 2

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 28

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 2

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 8

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 2

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-10 09:19:44

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: CRISTIANE MARQUES DE MELLO



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome CRISTIANO MOLINARI BISPO Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso NÃO CONSTA

Maior Titulação Mestre Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ANÁLISE DE INVESTIMENTOS [Turma A] Administração - Bacharelado Noturno 4.0

a ANÁLISE DE INVESTIMENTOS [Turma B] Administração - Bacharelado Noturno 4.0

d ANÁLISE DE INVESTIMENTOS [Turma A] (planejamento) Administração - Bacharelado 4.0

d ANÁLISE DE INVESTIMENTOS [Turma B] (planejamento) Administração - Bacharelado 4.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 16

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a PAULO SERGIO MARQUES LANI Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 1

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Pesquisa Coordenador Pesquisa: O papel da educação financeira sobre a intenção

empreendedora de estudantes de Administração

14.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 14

4. Atividades de Gestão Institucional

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Presidente NDE – Curso de

administração

Colegiado de

Administração

Portaria 001/2020 CCSA/UNESPAR de

13/02/2020

2.00

Membro do Colegiado Colegiado de

Administração

Não há. 1.00

Coordenação de Estágio

Supervisionado

Colegiado de

Administração

014/2015-D de 16/09/2017 6.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 9

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 16

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 1

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 14

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 9

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-10 09:19:48

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Homologado no Conselho de Centro em 2025-05-14 14:42:10

Aprovado pelo sistema pelo(a) Docente ADALBERTO DIAS DE SOUZA

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: CRISTIANO MOLINARI BISPO



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome ELOISA PAULA DE

OLIVEIRA

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração -

Bacharelado

Área de concurso ADMINISTRAÇÃO DE

EMPRESAS

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA [Turma A] Administração - Bacharelado Noturno 4.0

a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA [Turma B] Administração - Bacharelado Noturno 4.0

b Gestão Estratégica e do Desempenho

Organizacional (Docente 2/2)

Especialização em Melhorias e

Otimização da Produção e Operações

Vespertino 0.5

d ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA [Turma A]

(planejamento)

Administração - Bacharelado 4.0

d ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA [Turma B]

(planejamento)

Administração - Bacharelado 4.0

d Gestão Estratégica e do Desempenho

Organizacional (Docente 2/2) (planejamento)

Especialização em Melhorias e

Otimização da Produção e Operações

0.5

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 17

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a GIOVANA DA SILVA FOREGATTI Administração - Bacharelado 4 1.0

a BIANCA BIONDARO SANTOS Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 2

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e Programas

Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Pesquisa Coordenador O papel da mulher na gestão rural

familiar

14.00

Extensão e cultura Membro Hotel Tecnológico 2.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 16

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data

Ato Legal

Carga horária

Membro do Colegiado Colegiado do curso de

Administração

- 1.00

Membro do NDE - Núcleo Docente Estruturante Colegiado do curso de

Administração

Portaria 002/2022

- 24/11/2022

1.00

Membro de grupo de trabalho para criação de pós-graduação Colegiado do curso de

Administração

Portaria 1432/2023 1.00

Membro do CAC - Comitê Assessor de Campus dos

Programas de Iniciação Científica e Iniciação em

Desenvolvimento Tecnológi

Campus de Campo

Mourão

Portaria 008/2023

- 17/04/2023

2.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 5

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 17

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 2

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 16

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 5

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Falta incluir: a) 2,0 horas de atividade de gestão institucional como Membro do CECITE - Centro de ciência, inovação e tecnologia para a

educação da Unespar - Portaria nº 018/2024-D b) 1,0 hora de atividade de gestão institucional como Membro de grupo de trabalho para

criação da revista do CCSA - Portaria nº 023/2022 - 19/09/2022

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso



Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-04-11 13:25:03

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Homologado no Conselho de Centro em 2025-05-14 14:43:24

Aprovado pelo sistema pelo(a) Docente ADALBERTO DIAS DE SOUZA

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: ELOISA PAULA DE OLIVEIRA



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome GABRIEL FRANCISCO CABRERA

DE SÁ

Regime de Trabalho 12

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso DIREITO

Maior Titulação Mestre Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a DIREITO EMPRESARIAL E ADMINISTRATIVO [Turma A] Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

a DIREITO EMPRESARIAL E ADMINISTRATIVO [Turma B] Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

a DIREITO TRABALHISTA E TRIBUTÁRIO Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

d DIREITO EMPRESARIAL E ADMINISTRATIVO [Turma A]

(planejamento)

Administração -

Bacharelado

2.0

d DIREITO EMPRESARIAL E ADMINISTRATIVO [Turma B]

(planejamento)

Administração -

Bacharelado

2.0

d DIREITO TRABALHISTA E TRIBUTÁRIO (planejamento) Administração -

Bacharelado

2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 12

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 0

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 12

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 0

Total de carga horária semanal 12

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-10 09:20:02

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: GABRIEL FRANCISCO CABRERA DE SÁ



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome JANAíNA GABRIELLE MOREIRA

CAMPUS DA CUNHA AMARANTE

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES [Turma

B]

Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

a ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES [Turma

A]

Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

d ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES [Turma

B] (planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

d ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES [Turma

A] (planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 16

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a VITORIA TEODORO ROCHA Administração - Bacharelado 4 1.0

a VINICIUS PEREIRA BEHRENS Administração - Bacharelado 4 1.0

a GUSTAVO BUKOWSKI SUCHECKI Administração - Bacharelado 4 1.0

a GLEICE DA SILVEIRA SANTOS Administração - Bacharelado 4 1.0

a ISADORA FREDERICO TONOLO Administração - Bacharelado 4 1.0

a GISLAINE DE SOUZA DA SILVA Administração - Bacharelado 4 1.0

a WASHINGTON JUNIOR ROSA Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 7

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de

Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Pesquisa Coordenador Entre o discurso e a prática: uma análise da intersecção das

estratégias corporativas, as expectativas da Agenda ESG e o

impulsionamento inovativo.

14.00

Extensão e cultura Membro Hotel Tecnológico 2.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 16

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Colegiado de Administração Curso de Administração 2025 1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 1

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 16

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 7

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 16

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 1

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Comissão organizadora do colegiado de Administração - Mostra das Profissões Comissão organizadora do SECISA e atuação nos grupos de

trabalho.

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.



 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: JANAíNA GABRIELLE MOREIRA CAMPUS DA CUNHA

AMARANTE



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome JHEINE OLIVEIRA BESSA

FRANCO

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a GESTÃO DA QUALIDADE Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

a GESTÃO DO AGRONEGÓCIO Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

a ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS [Turma A] Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

a ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS [Turma B] Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

d GESTÃO DA QUALIDADE (planejamento) Administração -

Bacharelado

2.0

d GESTÃO DO AGRONEGÓCIO (planejamento) Administração -

Bacharelado

2.0

d ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS [Turma A]

(planejamento)

Administração -

Bacharelado

2.0

d ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS [Turma B]

(planejamento)

Administração -

Bacharelado

2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 16

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a ROSANGELA DOS SANTOS MARTINS Administração - Bacharelado 4 1.0

a PAULO VITOR MARQUES DA SILVA Administração - Bacharelado 4 1.0

a RAFAEL MACIEL WEIBER Administração - Bacharelado 4 1.0

a TAYNARA JORGE DOS SANTOS Administração - Bacharelado 4 1.0

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.



Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a VINICIUS MORAES ROSA Administração - Bacharelado 4 1.0

a TAMIRIS DE PAULA MACHADO Administração - Bacharelado 4 1.0

a SERGIO RENAN DA SILVA Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 7

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Extensão e cultura Membro Hotel Tecnológico 2.00

Pesquisa Coordenador Estratégias de diversificação e inovação nas relações entre

produtores rurais e cooperativas do Paraná

14.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 16

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Colegiado de Curso Administração 2025 1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 1

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 16

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 7

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 16

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 1

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-04-11 13:24:13

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: JHEINE OLIVEIRA BESSA FRANCO



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome JOÃO MARCOS BORGES

AVELAR

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso NÃO CONSTA

Maior Titulação Mestre Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 0

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a ADRIANO LUAN MOREIRA Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 1

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de

Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Extensão e cultura Coordenador Levantamento de demandas de setores específicos (escolas,

Associações de Bairros, Igrejas e ACICAM) e intermediação ao

acesso à Unespar campus Campo Mourão e sua estrutu

7.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 7

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Pró-reitor de Administração e FInanças Campo Mourão 1476/2024 32.00

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 32

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 0

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 1

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 7

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 32

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-10 09:20:06

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: JOÃO MARCOS BORGES AVELAR



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome MARCOS JUNIO

FERREIRA DE JESUS

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração -

Bacharelado

Área de concurso ADMINISTRAÇÃO E

ÁREAS AFINS

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

20 ANOS Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

20 ANOS

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a EMPREENDEDORISMO [Turma A] Administração - Bacharelado Noturno 4.0

a EMPREENDEDORISMO [Turma B] Administração - Bacharelado Noturno 4.0

d EMPREENDEDORISMO [Turma A] (planejamento) Administração - Bacharelado 4.0

d EMPREENDEDORISMO [Turma B] (planejamento) Administração - Bacharelado 4.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 16

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de

Pesquisa,

Extensão e Cultura

e Programas

Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Pesquisa Coordenador A IMPORTÂNCIA DA CONECTIVIDADE PARA AS MPES: UM

DEBATE A RESPEITO DO PROCESSO INOVADOR PARA A

TRANSFORMAÇÃO DOS NEGÓCIOS.

4.00

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividades de

Pesquisa,

Extensão e Culturae

ProgramasEspeciais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 4

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Coordenação Curso de Administração Campo Mourãao 1313/2023 20.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 20

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 16

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 4

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 20

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Possuo mais 12 horas para meu projeto de pesquisa. Coordenação projeto de Extensão Hotel Tecnológico. Integrante do GT - Mestrado

PORTARIA N.º 1432/2023 - REITORIA/UNESPAR de 19/12/2023.

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-10 09:20:11

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Homologado no Conselho de Centro em 2025-05-14 14:46:11

Aprovado pelo sistema pelo(a) Docente ADALBERTO DIAS DE SOUZA

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome MARCOS

SCHEBELESKI

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração -

Bacharelado

Área de concurso ADMINISTRAÇÃO E

ÁREAS AFINS

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO [Turma A] Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

a Teoria Geral da Administração [Turma B] Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

a TÓPICOS ESPECIAIS Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

d TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO [Turma A]

(planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

d Teoria Geral da Administração [Turma B] (planejamento) Administração -

Bacharelado

4.0

d TÓPICOS ESPECIAIS (planejamento) Administração -

Bacharelado

2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 20

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a ANA BEATRIZ PAULINO Administração - Bacharelado 4 1.0

a FELIPE RODRIGUES FERREIRA Administração - Bacharelado 4 1.0

a ADRIELY ANDRADE FERREIRA Administração - Bacharelado 4 1.0

a FRANCIELE ALVES Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 4

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Pesquisa Coordenador O efeito do compartilhamento de informações na capacidade de

marketing em situação de dependência no relacionamento

diádico.

14.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 14

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

NDE Colegiado de Administração Portaria 02/2022 1.00

Colegiado de Curso Colegiado de Administração Não há 1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 2

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 20

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 4

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 14

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 2

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-03-27 06:29:14

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.



 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: MARCOS SCHEBELESKI



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome MARIA DOLORES

BARRIONUEVO ALVES

Regime de Trabalho 20

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso NÃO

CONSTA

Maior Titulação Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA [Turma

A]

Administração - Bacharelado Noturno 4.0

a ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA [Turma

B]

Administração - Bacharelado Noturno 4.0

a MARKETING AGROINDUSTRIAL Engenharia de Produção Agroindustrial

- Bacharelado

Noturno 1.5

d ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA [Turma

A] (planejamento)

Administração - Bacharelado 4.0

d ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA [Turma

B] (planejamento)

Administração - Bacharelado 4.0

d MARKETING AGROINDUSTRIAL

(planejamento)

Engenharia de Produção Agroindustrial

- Bacharelado

1.5

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 19

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 0

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 19

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 0

Total de carga horária semanal 19

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: MARIA DOLORES BARRIONUEVO ALVES



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome NÁGILA GIOVANNA SILVA VILELA

GONÇALES

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS [Turma A] Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

a ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS [Turma B] Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

d ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS [Turma A]

(planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

d ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS [Turma B]

(planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 16

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a LUAN ZUKOVSKI DE OLIVEIRA Administração - Bacharelado 4 1.0

a LORENA NOVAIS RODRIGUES Administração - Bacharelado 4 1.0

a JUSSARA DE MATOS MAILLARD Administração - Bacharelado 4 1.0

a JOELSON DA SILVA ESMILIANO Administração - Bacharelado 4 1.0

a KARINA SILVA DE ASSIS Administração - Bacharelado 4 1.0

a JOAS JACOMETTI DE OLIVEIRA Administração - Bacharelado 4 1.0

a JULIANA DE ARAUJO DIAS Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 7

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e

Programas Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Extensão e cultura Membro Hotel Tecnológico 2.00

Pesquisa Coordenador Cultura de inovação e engajamento no trabalho: um

estudo em empresas de base tecnológica

14.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 16

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Membro do colegiado UNESPAR - Campo Mourão Não se aplica 1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 1

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 16

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 7

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 16

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 1

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-10 09:20:19

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.



 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: NÁGILA GIOVANNA SILVA VILELA GONÇALES



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome PAULO SERGIO GONÇALVES Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso NÃO CONSTA

Maior Titulação Mestre Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 0

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 0

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 0

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividade Carga horária semanal

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 0

Total de carga horária semanal 0

6. Outras observações

Observações

Art. 3º A (Lei 11.713/1997) VII - ao docente em regime de tempo integral e dedicação exclusiva é permitido: (Incluído pela Lei 19594 de

12/07/2018) [...] i) a remuneração decorrente do exercício de cargo em comissão ou função de confiança; (Incluído pela Lei 19594 de

12/07/2018) Art. 2º (Lei 16.372/2009) Parágrafo único. Se o nomeado ao exercício de cargo em comissão for servidor da Instituição Estadual

de Ensino Superior, de qualquer carreira, perceberá o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido do valor integral da

remuneração referente ao cargo em comissão no qual foi provido.

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Ainda não aprovado.

Homologado no Conselho de Centro

Requer a aprovação prévia do colegiado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: PAULO SERGIO GONÇALVES



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome RICARDO DE JESUS CARVALHO

DOS SANTOS

Regime de Trabalho 24

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração - Bacharelado Área de concurso NÃO

CONSTA

Maior Titulação Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes curriculares Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS E LOGÍSTICA [Turma

A]

Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

a ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS E LOGÍSTICA [Turma

B]

Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

a INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO Turma A Ciências Econômicas -

Bacharelado

Noturno 2.0

a SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL Administração -

Bacharelado

Noturno 2.0

d ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS E LOGÍSTICA [Turma

A] (planejamento)

Administração -

Bacharelado

2.0

d ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS E LOGÍSTICA [Turma

B] (planejamento)

Administração -

Bacharelado

2.0

d INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO Turma A

(planejamento)

Ciências Econômicas -

Bacharelado

2.0

d SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

(planejamento)

Administração -

Bacharelado

2.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 16

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a BRUNO HENRIQUE GONCALVES Administração - Bacharelado 4 1.0

a DEBORAH SILVA DE ABREU Administração - Bacharelado 4 1.0

a DANIELLI MÁXIMO DA SILVA Administração - Bacharelado 4 1.0

a ELEN MARA SOARES DA SILVA Administração - Bacharelado 4 1.0

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.



Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a EDUARDA RAMOS Administração - Bacharelado 4 1.0

a ELEN CRISTINA CRISOSTOMO DA SILVA Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 6

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Colegiado Colegiado de Economia X 1.00

Colegiado Colegiado de Administração X 1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 2

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 16

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 6

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 2

Total de carga horária semanal 24

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-10 09:20:23

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: RICARDO DE JESUS CARVALHO DOS SANTOS



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome ROGÉRIO SILVEIRA

TONET

Regime de Trabalho TIDE

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração -

Bacharelado

Área de concurso ADMINISTRAÇÃO DE

EMPRESAS

Maior Titulação Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL

[Turma A]

Administração - Bacharelado Noturno 4.0

a DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL

[Turma B]

Administração - Bacharelado Noturno 4.0

b Gestão da Inovação e de Projetos Especialização em Melhorias e Otimização

da Produção e Operações

Vespertino 1.0

d DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL

[Turma A] (planejamento)

Administração - Bacharelado 4.0

d DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL

[Turma B] (planejamento)

Administração - Bacharelado 4.0

d Gestão da Inovação e de Projetos

(planejamento)

Especialização em Melhorias e Otimização

da Produção e Operações

1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 18

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e Programas

Especiais

Função Título Nome do

orientando(s)

Carga

horária

Extensão e cultura Membro Hotel Tecnológico UNESPAR 2.00

Pesquisa Coordenador Investigação sobre as Origens e a Epistemologia

da Inovação

14.00

PIC Coordenador Investigação sobre as Origens e a Epistemologia

da Inovação

Beatriz Pedro

Gonçalves

2.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 18

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Coordenador GT Elaboração de Proposta de

Pós-graduação Stricto Sensu - Mestrado

Profissional em Gestão da Inovação

CCSA - Centro de

Ciências Sociais

Aplicadas

PORTARIA N.º 1432/2023 -

REITORIA/UNESPAR de

19/12/2023

1.00

Membro do Colegiado de Administração Colegiado de

Administração

N/A 1.00

Representante no Conselho do Centro de

Ciências Sociais Aplicadas

CCSA - Centro de

Ciências Sociais

Aplicadas

Ata 12/2203 de 01/12/2023 1.00

Membro do NDE - Núcleo Docente

Estruturante

Colegiado de

Administração

Portaria 002/2022 - CCSA/Unespar

de 24/11/2022

1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 4

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 18

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 0

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 18

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 4

Total de carga horária semanal 40

6. Outras observações

Observações



A PARTICIPAÇÃO NO HOTEL TECNOLÓGICO FOI REDUZIDA PARA 2,0H QUANDO DEVERIA SER DE 3,0H. Coorientação de

Bruno Henrique Gonçalves e Milena da Silva Vaciliev foi aceita além das horas/PAD máximas. Atividades extras representando a Instituição

(fora do PAD): i. Representante do Hotel Tecnológico da UNESPAR no CODECAM/Câmara de Industria, Inovação e Tecnologia; ii. Vice-

presidente do SRI - Sistema Regional de Inovação; iii. Coordenador da Câmara de Educação Empreendedora no Comitê Centro-Ocidental

(Sebrae); iv. Membro da comissão organizadora do Pint of Science - evento de divulgação científica; v. Membro da comissão organizadora

do Empreendeweek - evento de empreendedorismo e inovação. Outras atividades (fora do PAD): - Coordenador do Escritório Local da

Agitec (PORTARIA N.º 1429/2024 – REITORIA/UNESPAR); - Chefe de Seção de Inovação da Agitec "pró-tempore" em substituição da

titular em licença maternidade (PORTARIA N.º 1166/2024 - REITORIA/UNESPAR); - Membro da comissão organizadora do IV ADM

Mostra (PORTARIA N. 01/2024-D); - Participação no projeto NACI/Palestras nas Escolas; - Coordenação do projeto de extensão:

"participação da Unespar no Empreende Week"; - Elaboração e coordenação do projeto Chamada Pública 24/2024 - Agente Regional de

Inovação (em processo de seleção no Sparkx Fundação Araucária); - Elaboração (com Prof. Adalberto) do projeto Projetek para o ciclo 2025-

2027 (fevereiro de 2025); - Elaboração/participação como Professor Tutor no "PET/ACE - Programa de Educação Tutorial", com atividades

de tutoria/orientação de bolsistas, ministração de workshops de plano de carreira, metodologia científica, etc.; - Elaboração do projeto de pós-

graduação Lato Sensu "Gestão da Inovação"; - Acompanhamento do projeto "Conversão do Hotel Tecnológico da Unespar em Incubadora"

Chamada 19/2023 SEPARTEC (submetido em 22/02/2024) - atualmente em fase de aquisição de equipamentos; - Apoio e participação na

"Mostra das Profissões".

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-04-11 13:24:46

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: ROGÉRIO SILVEIRA TONET



    PAD2025    

PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES - PAD

Instrução Normativa Conjunta 007/2019

PROGESP/PROEC/PROGRAD

1. Dados do Docente

Ano letivo 2025

Nome VICTOR GALINDO DE

MELLO

Regime de Trabalho 20

Campus Campo Mourão Centro de área CCSA

Colegiado Administração -

Bacharelado

Área de concurso ADMINISTRAÇÃO DE

EMPRESAS

Maior Titulação Doutor Data de obtenção do título

Tempo de docência nos componentes

curriculares

Tempo efetivo de docência no ensino superior na

UNESPAR

2.1. Atividades Didáticas

Atividade Disciplina Curso Turno CH

a ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA [Turma

A]

Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

a ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA [Turma

B]

Administração -

Bacharelado

Noturno 4.0

d ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA [Turma

A] (planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

d ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA [Turma

B] (planejamento)

Administração -

Bacharelado

4.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DIDÁTICA 16

2.2. Atividades de Supervisão e Orientação

Atividade Nome do(a) estudante Curso Série CH

a LUIS GUSTAVO SECUNDES GIARETTA Administração - Bacharelado 4 1.0

a MARIANA RODRIGUES DUARTE Administração - Bacharelado 4 1.0

a MATEUS RAMOS SCHEFFER JOSE Administração - Bacharelado 4 1.0

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 3

2.3. Projetos de ensino e Monitoria

Atividade Nome do projeto / curso CH

MÉDIA SEMANAL ANUAL DA CARGA HORÁRIA DE ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO 0

3. Atividades de Pesquisa / Extensão / Cultura e Programas Especiais

a) Aulas na graduação; b) Aulas na pós-graduação Lato Sensu gratuita; c) Aulas na pós-graduação Stricto Sensu (estas devem ser computadas na razão de 1,5 hora/aula); d) Planejamento
didático-pedagógico.

a) Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório para os cursos de Graduação e Estágio Docência para Pós-graduação Stricto Sensu. ; b) Atividades de aulas práticas em instituições da área

de saúde; c) Orientação de Trabalhos Acadêmicos Obrigatórios (TCCs, dissertações e teses); d) Orientação de Monitoria.



Atividades de Pesquisa,

Extensão e Cultura e Programas Especiais

Função Título Nome do orientando(s) Carga horária

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL PESQUISA/EXTENSÃO/CULTURA/PROGRAMAS ESPECIAIS 0

4. Atividades de Gestão Institucional

Cargo Local Número e data Ato Legal Carga horária

Membro do Colegiado de Administração:

Atividade institucional

Unespar - Campo

Mourão

Ata do Colegiado do Curso de

Administração

1.00

TOTAL DE CARGA HORÁRIA SEMANAL DE GESTÃO INSTITUCIONAL 1

5. Resumo das atividades e totalização

Atividade Carga horária semanal

1. Total de média semanal anual de carga horária didática 16

2. Total de média semanal anual de carga horária supervisão e orientação 3

3. Total de média semanal anual de carga horária de projetos de ensino e monitoria 0

4. Total de média semanal anual de carga horária de afastamento

5. Total de carga horária semanal pesquisa/extensão/cultura/programas especiais 0

6. Total de carga horária semanal de gestão institucional 1

Total de carga horária semanal 20

6. Outras observações

Observações

Aprovação e Homologação

Aprovação no Colegiado de Curso

Aprovado no Colegiado do Curso em 2025-02-10 09:20:32

Aprovado no sistema pelo(a) Docente MARCOS JUNIO FERREIRA DE JESUS, Coordenador do Colegiado

Homologado no Conselho de Centro

Ainda não homologado.

 UNESPAR .::

PROGESP PROEC PROGRAD

ePAD 2025 Docente: VICTOR GALINDO DE MELLO




