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Resumo: A pesquisa objetiva investigar como o acúmulo de trabalho remunerado, 
trabalho doméstico, maternidade e estudos afeta a formação de mulheres 
universitárias. Utilizamos como metodologia a pesquisa bibliográfica e a aplicação 
de um questionário online a 20 alunas da Universidade Estadual do Paraná - 
Campus de Campo Mourão. Este questionário, composto de perguntas objetivas e 
abertas, explorou a rotina diária, as dificuldades e necessidades dessas mulheres 
em áreas como tempo para estudo, carga de trabalho e responsabilidades 
domésticas e maternas. Os resultados mostram que a maioria das participantes 
experimenta sobrecarga física e mental, relatando a falta de tempo para descanso e 
lazer, altos níveis de estresse e dificuldade para se dedicar aos estudos. Muitas 
expressaram o desejo de ter acesso a uma creche na universidade e apoio 
financeiro, como bolsas de permanência. A múltipla jornada de tarefas impacta 
negativamente no desempenho acadêmico dessas estudantes, sugerindo a 
necessidade de políticas institucionais que promovam melhor suporte a esse grupo, 
possibilitando-lhes uma experiência universitária mais equilibrada e saudável. 
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