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Resumo

Este estudo visa conhecer as politicas de permanéncia estudantil no Ensino Superior, nivel
graduacdo, mais precisamente aquelas implementadas na Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR), Campus Campo Mourdo, curso Pedagogia. De cunho bibliografico, documental
e de dados obtidos junto a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, a relevancia deste estudo
reside na compreensdo das dinamicas que afetam a permanéncia de estudantes nessa
modalidade de ensino em consequéncia da dupla jornada de trabalho imposta pela
necessidade do estudante contribuir financeiramente com sua familia ou ainda pela
manuten¢do de sua propria subsisténcia. O problema central da pesquisa ¢ compreender De
que maneira as longas jornadas laborais influenciam o tempo dedicado as atividades
académicas, e quais sdo as implicacdes disso na trajetoria académica desses estudantes? Além
deste, como as atuais politicas universitarias estdo estruturadas para oferecer suporte efetivo
aos estudantes que enfrentam essa dualidade de responsabilidades? Conclui-se que, embora a
UNESPAR tenha iniciativas importantissimas por meio de politicas voltadas no sentido de
garantir a permanéncia de estudantes para que possam concluir seus estudos ¢ necessario o
aprimoramento das politicas implementadas, indispensaveis para garantir que um maior
nimero de estudantes possa ingressar e concluir seus estudos.
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