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Resumo: Este trabalho tem como objetivo analisar a relação entre gênero e Altas 
Habilidades/Superdotação (AH/SD), buscando compreender a disparidade na 
identificação de AH/SD entre meninos e meninas. Historicamente, as mulheres foram 
subjugadas, e isso reflete em preconceitos de gênero que influenciam a percepção de 
habilidades excepcionais. A pesquisa, baseada em revisão bibliográfica e análise 
qualitativa, destacou que a sub-representação feminina está relacionada a 
estereótipos sociais e às formas de avaliação nas escolas. Foram discutidos os 
conceitos de AH/SD, as diferenças de manifestação entre gêneros e os impactos de 
preconceitos na identificação de meninas superdotadas. O estudo concluiu que, 
quando realizadas de forma imparcial, as identificações eliminam a relevância da 
variável gênero, evidenciando que o viés está nos métodos utilizados. Assim, a 
educação deve promover práticas inclusivas e igualitárias, com atenção específica às 
manifestações de potencial entre meninas. Entre as recomendações, destaca-se a 
formação continuada de educadores, com foco na sensibilização e capacitação para 
reconhecer AH/SD em meninas, especialmente em áreas tradicionalmente 
associadas a meninos, como ciências exatas. Essa formação deve incluir debates 
sobre estereótipos de gênero e a necessidade de critérios justos de avaliação, 
garantindo que meninas superdotadas tenham oportunidades de desenvolver 
plenamente seu potencial.  
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